
 

 

  

 

社區諮詢委員會 

 

 

 

本次會議根據第 361 號議會法案的程序進行 

 

公眾可以通過點擊空氣局議程網頁上的鏈接，通過網絡直播观看這次會議，網址是 

 

www.baaqmd.gov/cacagendas 

 

 

公眾可通過以下鏈接使用ZOOM或通過電話遠程參與會議 

 

https://us02web.zoom.us/j/83947947823 

+1 669 900 6833 

 

網路研討會 ID: 839 4794 7823 

 

通過電話參與會議的人士如果想發表意見，可以通過按“*9”使用“舉手”功能，為了完

整的ZOOM體驗，請確保您使用的是最新的應用程序。 

 

 

 

  



社區諮詢委員會 

議程 

2022 年 9 月 8 日，星期四 

下午 6 點 

1. 宣佈會議開始 – 點名

董事會聯合主席應宣佈會議開始，董事會秘書應記錄董事會成員的名單。 

2. 公開會議的程序

公眾對議程事項發表意見 公眾可以在討論議程上每個事項時發表意見。希望就會議議程

上的事項發表意見的公眾，每人將有三分鐘時間向董事會發言。希望就會議議程上的事項
發表意見的公眾，如果是通過傳譯員發言，每人將有6分鐘的時間向董事會發言。已經就

該事項發言的人士無權就該事項再次發言。 

同意的日程安排 (第3事項)

3. 批准 2022 年 6 月 30 日的會議記錄

董事會將考慮批准 2022 年 6 月 30 日的社區諮詢委員會會議記錄草案。 

例行議程 (第 4-10 事項)

4. 選擇一個環境正義政策特設委員會

這是一個行動事項，供董事會考量為制定環境正義政策的特設委員會揀選成員。此事項將
由大都會集團（Metropolitan Group）的 Vernice Miller-Travis 和環境正義與社區參與官 

Suma Peesapati 來介紹。 

5. 修訂後的社區諮詢委員會會議用領土確認書或替代聲明，以代替效忠誓詞



這是一個行動事項，供董事會考慮批准修訂的領土確識書或者替代的使命和公平聲明，以
代替效忠宣誓。這個事項將由董事會成員 Kevin G. Ruano Hernandez 和董事會成員

Ken Szutu 提出。 
 

6. 空氣局為解決社區確認的空氣質量問題提供的服務 – 空氣質量投訴計劃和調查程序概述 

 

空氣局工作人員將介紹該機構處理社區投訴有關氣味、土壤、或空氣質量問題時的流程。
這只是一個情況介紹的事項，將由運營部高級執行官 Damian Breen 講解。這個事項在

2022 年 6 月 30 日的 CAC 會議上被推遲了。 

 

7. 關於三藩市 BAYVIEW HUNTERS POINT 的 ALICE GRIFFITH 住房開發項目空氣質量

問題的最新信息 

 

空氣局工作人員將提供有關位於 Bayview Hunters Point 的 Alice Griffith 住房開發項目

附近材料處理作業的最新情況。這只是一個情況介紹的事項，將由運營部高級執行官
Damian Breen 介紹。這個事項在 2022 年 6 月 30 日的 CAC 會議上被推遲了。 

 

8. 關於揀選空氣局空氣污染控制官面試小組成員的最新情況 

 

這只是一個情況介紹的事項，社區諮詢委員會（CAC）聯合主席將選唄參加面試小組的委
員會成員，作為甄選空氣局執行官/空氣污染控制官過程的一部分。 

 

9. 工作計劃特設委員會的最新情況 

 

董事會和公眾將收到工作計劃特設委員會的最新情況。 

 

10. 治理特設小組的最新情況 
 

董事會和公眾將收到治理特設委員會的最新情況。 

 

其他事項 

 

11. 執行官/空氣質量控制官的報告 



 

12. 公眾對非議程事項的意見 

 

希望就非議程事項發表意見的公眾，每人將有三分鐘時間向董事會發言。 

 

13. 董事會成員意見 / 其他事項 

 

任何董事會的成員可主動或針對公眾提出的問題：提出問題要求澄清、簡要宣佈或報告自

己的行動、就事實信息向工作人員提供參考、要求工作人員在隨後的會議上就任何事項進

行報告、或指示工作人員將某一事項列入未來的會議議程。 
 

14. 下次會議的時間和地點 

 

應主持人的要求。 
 

15. 休會 

 

董事會會議應由主持人宣佈結束。 

 



聯絡: 

經理, 行政業務部 

375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 

vjohnson@baaqmd.gov  

(415) 749-4941  

傳真: (415) 928-8560 

灣區空氣局主頁: 

www.baaqmd.gov  

 

• 與本議程中的公開會議事項有關的任何書面材料，如果分發給與本議程有關機構的所有或大

多數成員，應由空氣局辦公室提供，地址是 375 Beale Street, Suite 600, San Francisco, 

CA 94105；當時該機構的所有成員或大多數成員均可使用此類書面材料。 

 

無障礙環境和非歧視政策 

 

灣區空氣質量管理局（空氣局）不因種族、國籍、族群認同、血統、宗教、年齡、性別、性

取向、性別認同、性別表達、膚色、遺傳信息、醫療情況、或精神或身體殘障、或任何其他

受法律保護的屬性或信仰而歧視。 

 

空氣局的政策是提供公平和平等的機會，以受益於空氣局的計劃或活動。任何尋求參與或從

空氣局提供或開展的任何計劃或活動受益的人，空氣局不會容忍對其的歧視。公眾如果認為

自己或其他人被非法拒絕充分和平等地參與某項空氣局的計劃或活動，可根據本政策提出歧

視投訴。這項非歧視政策也適用於有關聯的其他人士或實體，包括空氣局用來向公眾提供福

利和服務的承包商或受贈人。 

 

空氣局在保護個人隱私和獨立性的前提下，及時向失聰或有聽力困難的個人，以及其他個人

提供必要的輔助援助和服務，包括例如合格的翻譯和/或聽力設備，以確保有效溝通或有平等

機會充分參與福利、活動、計劃和服務。請至少在會議前三天聯繫下列確定的非歧視協調人

員，以便做出相應的安排。 

 

如果您認為在空氣局的某一計劃或活動中發生歧視，您可以聯絡下列確定的非歧視協調人員，

或瀏覽我們的網站 www.baaqmd.gov/accessibility，以了解如何以及在何處提出歧視投訴。 

 

有關本政策的問題，請與空氣局的非歧視協調人員 Suma Peesapati 聯繫，電話號碼(415) 

749-4967，或通過電子郵件：speesapati@baaqmd.gov。 
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灣區空氣局  

備忘錄  

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Sharon Landers 

 臨時執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2022 年 9 月 8 日 

 

關於:  批准 2022 年 6 月 30 日的會議記錄 

 

建議採取的行動 

 

批准 2022 年 6 月 30 日社區諮詢委員會會議的會議記錄草稿。 

 

背景 

 

無。 

 

討論 

 

附上 2022 年 6 月 30 日社區諮詢委員會會議的會議記錄草案，供您審查和批准。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 
謹此提交，  
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Sharon Landers 

臨時執行官/空氣污染控制官  

 

編寫人:  Brian Butler 

評審人:  Veronica Eady 

 

 

 

附件: 

1. 2022 年 6 月 30 日社區諮詢委員會會議的會議記錄草稿。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

灣區空氣局 

375 Beale Street, Suite 600 

San Francisco, California 94105 

(415) 749-5073 

 

會議紀律草案 

 

社區諮詢委員會 

2022 年 6 月 30 日， 星期四 

 

本次會議根據第 361 號議會法案的程序進行。董事會成員通過電話會議參加。 

 

1. 宣佈會議開始 – 點名   

來自 Randolph Belle, Artist (RBA) Creative 的 Randolph Belle 先生作為會議主持人，於下午 6

點 01 分開始會議，介紹了社區諮詢委員會(委員會)的三位聯合主席之一，Latasha Washington

。聯合主席 Latasha Washington 宣佈會議開始，並為董事會的會議制定了關於預備工作、溝通

、注意力分散、時間和協調的基本規則。 

出席: Juan Aguilera 博士, Fernando Campos, William Goodwin, Margaret 

Gordon 女士, Arieann Harrison, Kevin John Jefferson, Joy Massey, 

Cecilia Mejia, Hana Mendoza, Rio Molina, Mayra Pelagio, Charles 

Reed, Jeff Ritterman 博士, Kevin G. Ruano Hernandez, Violet Saena, 

Ken Szutu, 和 Latasha Washington,  

缺席:  無。 

2. 公開會議程序 

會議上播放了《公開會議程序》視頻。 

3. 批准 2022 年 3 月 30 日的會議記錄 

 

董事會成員不要求修改 2022 年 3 月 30 日的會議記錄。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

公眾意見  

  

未收到任何請求。 

 

董事會的意見  

未收到任何請求。 

 

董事會行動 

Ritterman 博士提出一項動議, 由聯合主席 Jefferson 提出和議，批准 2022 年 3 月 30 日的會議

記錄，該動議經董事會表決通過: 

贊同: Juan Aguilera 博士, Fernando Campos, William Goodwin, Arieann 

Harrison, Kevin John Jefferson, Cecilia Mejia, Hana Mendoza, Rio 

Molina, Mayra Pelagio, Charles Reed, Jeff Ritterman 博士, Kevin G. 

Ruano Hernandez, Violet Saena, Ken Szutu, Latasha Washington,  

反對: 無。 

棄權: 無。  

不在場: Margaret Gordon 女士, Joy Massey. 

 

4. 社區諮詢委員會會議的領土確認，以替代效忠宣誓 

出席情況：董事會成員 Massey 於下午 6:15 分出席，董事會成員 Szutu 於下午 6:19 分出席。 

Belle 先生介紹了董事會成員 Ruano Hernandez, 其講解了社區諮詢委員會的領土確認以替代效
忠宣誓，包括要求的行動，什麼是領土確認? 以及領土確認為什麼重要?, 第 1 選項，領土確認， 

第 2 選項， 領土確認，以及領土確認資源。 

董事會意見  

董事會成員 Molina 要求領土確認包括灣區的所有部落，而不僅僅是 Ohlone 部落。 

聯合主席 Jefferson 同意調查這裡在我們之前的不同部落並承認他們。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

董事會成員 Goodwin 建議為部落或支持部落運動的組織提供捐贈信息。 

董事會成員 Szutu 問道為什麼只有美國土著人民民被承認，而不是其他群體。 

聯合主席 Jefferson 建議展示土著領土的地圖。 

董事會成員 Szutu 同意修改效忠誓詞，但對“代替”這一詞語題錯了疑問。 

空氣局高級項目顧問 Miriam Torres 解釋說，領土確認不僅承認 Ohlone 部落的人，也承認其他

社區。  

董事會成員 Szutu 說亞洲人也被奴役，特別是作為奴隸勞工。 

公眾意見  

 

未收到任何請求。 

董事會的行動  

目前沒有進行投票，因為聯合主席 Jefferson 和董事會成員 Molina 和 Ruano Hernandez 將對

擬議的措辭進行建議修訂，並將其帶回董事會來審議採用事宜。 

 

7. 減少野火和家庭空氣過濾計劃概述 

Belle 先生介紹了高級職員專家 Joshua Abraham，介紹減少野火和家庭空氣過濾計劃概況，包

括要求採取的措施、野火空氣質量響應計劃、清潔空氣過濾（CAF）計劃概述、計劃範圍、對灣

區優先社區的影響、現有計劃、與環境正義（EJ）領導人的商議、建議書、當地健康中心和社區

合作夥伴、基於社區組織夥伴關係的額外決定因素、申請野火減災基金的撥款，以及下一步的工

作。 

公眾意見 

 

第一代環境健康和經濟發展公司（First Generation Environmental Health and Economic 

Development）的 Lonnie Mason 指出，在媒體介入之前，第一代環境健康和經濟發展公司負

責向公眾提出過濾器的問題，並詢問為什麼其公司在項目規劃期間沒有得到承認或與之夠溝通。



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

Mason 先生分享了他對一年多以來要求與空氣局開會討論關於 Bayview Hunter's Point 內空氣

過濾器的挫折感。 

 

Raymond Tompkins 博士詢問過濾裝置是否能夠去除灰塵顆粒，以及它們是否能夠去除顆粒物

2.5或顆粒物 10. 

 

空氣局高級執行官 Damian Breen 表示，過濾裝置是“高效微粒空氣”（HEPA）可以去除顆粒

物 2.5。 

 

Tompkins 博士問道，過濾裝置是否能夠在高容量下使用，並持續 24 小時運行。他指出，如果

不定期更換過濾器，對於高風險的家庭來說，過濾裝置是無效的。工作人員指出，空氣局將對此

進行調查，並向需要 24 小時使用過濾裝置的家庭提供額外的過濾器。針對 Mason 先生之前的評

論，來自 All Positives Possible 的 LaDonna Williams澄清說，她沒有通過加州空氣資源委員會

（CARB）獲取空氣過濾器。Williams 女士說，過濾器是由空氣局提供給 All Positives Possible

的，將分發給 Solano郡的居民。 

 

董事會意見 

董事會成員 Harrison 在 Zoom 聊天框中提出了一個建議，即在領土確認中承認亞洲人，並詢問

關於提過議程中第 6 事項的問題。Belle 先生在 Zoom聊天框中回答說，第 6 事項被推遲了， 以

便讓空氣局董事會主席 John Bauters 到會。 

聯合主席 Gordon 對在第 7 事項中缺乏衡量標準提出了疑問，例如衡量接受空氣過濾器的人在醫

院就診的次數是否減少， 並要求提供關於正面影響的具體數據。 

董事會成員 Pelagio 分享了她作為受訪群體的經驗，指出她理解為什麼該計劃僅限於非營利組織

，並建議將將計劃擴大到無家可歸人士。董事會成員 Pelagio 詢問，空氣局是否會確定沒有非營

利組織代表的社區。董事會成員 Pelagio感謝工作人員在野火季節開始前迅速完成了工作。 

董事會成員 Molina 詢問董事會有什麼監督權來制定計劃標準。 

董事會成員 Harrison 對過濾裝置感到興奮，三藩市第 10 區對過濾裝置的需求量很大。董事會成

員 Harrison 回應了其他人對如何讓小型社區團體參與的擔憂，她計劃分包並教育他們如何成為

非營利組織。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

董事會成員 Goodwin 問道，計劃受益者是否必須被醫學診斷為嚴重哮喘。 

董事會成員 Mejia 問道，空氣局是否向那些已經收到空氣過濾器的人發送了調查問卷，並指出要

獲得醫生轉診進行家訪可能很困難。  

董事會成員 Reed 肯定了 Williams 女士關於將社區項目保持在基層、社區層面的意見，而不是從

那些專業知識中抽離。 

聯合主席 Gordon 詢問這個計劃是否包括屋崙市，以及學校是否計劃在安裝過濾裝置期間關閉。  

董事會成員 Saena 詢問，過濾器的更換費用是否也包括在預算內，因為它們很昂貴。 工作人員

表示預算中有更換過濾器的空間。 

董事會成員 Mejia 詢問，James Cary Smith 社區補助計劃的申請人是否需要出示第 617號議會

法案指定的證明或低收入證明。工作人員說，空氣局將協助那些符合低收入條件的人完成申請程

序。 

董事會成員 Szutu 想確定區域哮喘緩解和預防計劃（RAMP）是為灣區各郡的所有人提供的，尤

其是 Vallejo。工作人員說，RAMP目前並沒有覆蓋到灣區的每一個地方。 

聯合主席 Gordon 詢問，過濾器是否只針對那些有哮喘和呼吸系統問題的患者，或那些處於“熱

點”地區低收入郵編內的人士是否也符合條件。工作人員表示，空氣局的目標是針對那些有呼吸

系統問題的患者和那些在“熱點”地區居住/工作而面臨風險的人。 

聯合主席 Gordon 表示，這一措辭應名足額列入陳述中，並重申了向公眾提供數據的重要性。 

 

董事會成員 Molina 詢問，醫療中心如何確定患者是否有資格參加這一計劃。聯合主席 Jefferson

建議將所有社區夥伴聚集在一起，討論如何擴大和協同這一計劃。 

董事會成員 Goodwin 問道是否只有接受 Medi-Cal 的人士才有資格參加這個計劃。董事會成員

Goodwin 還建議空氣局與學校合作，確保擴大宣傳。工作人員說，該計劃並不只限於接受

Medi-Cal 的人士。 

董事會行動  

 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

聯合主席 Washington 提出一項動議, 由董事會成員 Massey 和議, 批准向董事會推薦 100 萬美

元野火減災制定的擬議計劃戰略，此動議經董事會表決通過: 

贊同: Juan Aguilera 博士, Fernando Campos, William Godwin, Margaret 

Gordon 女士, Arieann Harrison, Kevin John Jefferson, Joy Massey, 

Cecilia Mejia, Hana Mendoza, Rio Molina, Mayra Pelagio, Charles 

Reed, Jeff Ritterman 博士, Kevin G. Ruano Hernandez, Violet Saena, 

Ken Szutu, 和 Latasha Washington. 

反對: 無。 

棄權: 無。 

不在場: 無。 

 

8. 挑選特設委員會制定 2023 財政年度社區諮詢委員會（CAC）工作計劃 

Belle 先生介紹了選擇特設委員會制定 2023 財政年度(FY) 社區諮詢委員會（CAC）工作計劃的

情況，包括要求的行動、工作計劃特設委員會和特設委員會的選擇。 

 Belle 先生要求為這個新的特設委員會提供志願者，那些資源參加做義工的是董事會成員： 

Campos, Goodwin, Harrison, Molina, Pelagio, 和 Szutu.  

公眾意見  

 

未收到任何請求。 

 

董事會意見 

無。.  

董事會行動  

 

聯合主席 Washington 提出一項動議, 由董事會成員 Ruano-Hernandez 和議，以建立一個特設

委員會來制定 2023財政年度(FY)的社區諮詢委員會(CAC) 工作計劃，該動議經董事會表決通過: 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

贊同: Juan Aguilera 博 士 , William Goodwin, Margaret Gordon 女 士 , 

Arieann Harrison, Kevin John Jefferson, Cecilia Mejia, Hana 

Mendoza, Rio Molina, Mayra Pelagio, Jeff Ritterman 博士, Kevin G. 

Ruano Hernandez, Violet Saena, 和 Latasha Washington.  

反對: 無。 

棄權:  無。 

           不在場:          Joy Massey, Charles Reed. 

 

5. 甄選空氣局空氣污染控制官（APCO）的最新情況 

Belle 先生介紹了 Emeryville市的市長, 空氣局董事會主席，John Bauters, 其介紹了空氣局選拔

空氣污染控制官的最新情況，包括講解結果和空氣污染控制官（APCO）的聘用過程。Belmont 

市董事會成員和董事會副主席，Davina Hurt，協助 Bauters 主席作了這個講解。 

Bauters 主席強調了擬議程序的三個主要階段。在第一階段，董事會將討論並投票決定其希望的

APCO 資格，在 2022 年 8 月 15 日前將這些信息以書面形式提交給董事會。這個事項將在 9 月

前提交個空氣局董事會。 

董事會意見:  

董事會成員 Ruano Hernandez 要求了解更多關於 Bauters 主席和 Hurt副主席的信息。 

董事會成員 Molina 要求查看以前 APCO職位的工作描述。 

Bauters 主席說他將找類似的工作描述範例，但這個職位之前的描述是 20 多年前制定的，沒有更

新以反映當前的法律。 

董事會成員 Mendoza 表示，查看其它機構的工作描述會有幫助。  

董事會成員 Jefferson 問道自 2008年以來， APCO (1B101) 的工作類別代碼是否已經修訂。 

空氣局法律顧問，Alexander Crockett, 將研究這個問題。 

公眾意見: 

Williams 女士要求澄清該職位，並希望空氣局調查此人背景，看他們是否有能力尊重公眾意見並

與公眾合作，為社區帶來益處。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

董事會意見繼續:  

董事會成員 Mendoza 詢問，在面試問題和工作公告定稿之前，是否可以讓 CAC參與審查。  

Bauters 主席說將與一名顧問討論制定面試問題。  

董事會行動  

無；收到並存檔 

 

6. 討論並制定一份空氣局執行官/空氣控制官的理想資格清單 

Belle 先生介紹了聯合主席 Washington, 其講解了討論和制定空氣局執行官空氣污染控制官的理

想資格清單，包括要求的行動和過程。聯合主席 Washington 分享到，這是董事會的一個行動事

項，以制定一份資格清單，供空氣局董事會考慮納入執行官/APCO 的工作描述中。 

聯合主席 Washington 表示，董事會制定的名單將由董事會投票決定，然後以信函的形式提交

給董事會考量。聯合主席 Washington 提醒董事會成員，請避免可能有基於種族、膚色、宗教

、性別（包括懷孕、性別取向或性別認同），國籍、年齡或殘疾受到歧視的資格。 

董事會成員利用虛擬平台“Jamboard”來制定他們對 APCO 的集體期望資格。Jamboard 上注

意到的一些資格包括：正直、不自大、有與非營利機構合作的經驗、了解公平與平等之間的區別、

高水平的溝通技巧、有與 CAC 合作的經驗、有遠見、反種族主義、熟悉灣區環境正義、有能力

領導變革性的監管工作、了解空氣質量監管和激勵計劃、有與服務不足的社區和少數族裔合作的

經驗、有生活經驗和優先考慮社會以及種族正義、充滿活力和善於表達、以成效為導向的領導者、

承認種族主義、懂得優先考慮適應氣候變化措施的緊迫性、有僱傭、保留和晉升有色人種工作人

員的記錄、預測問題和政策問題、平易近人、接受新思想、有高度的發明創造能力、想象力和創

新力、使用分析工具、熟悉多樣性、包容性和公平規劃與實施、承認存在白人特權等。 

工作人員將 Jamboard中的意見總結成一個清單，由董事會進行表決。 

 

公眾意見 

 

Williams 女士問，如果有工作人員和 CAC 的建議不一致，誰有決策權？  

 

董事會的問題 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

無。 

 

董事會意見 

 

臨時 APCO ，Sharon L. Landers指出，向董事會分享了建議，指出“有色人種”可能是一個引

發法律後果的措詞。 

董事會成員 Mendoza 分享了她對“有色人種”作為觸發詞的擔憂，並要求 APCO 作出澄清。

Crockett 先生指出，“有色人種”並不是說任何種族或族裔應該得到提升超過其他種族或族裔。 

董事會成員 Mendoza 提出一項動議, 由聯合主席 Gordon 和議, 批准董事會對執行官/APCO 的

期望資格的協作清單，該清單將包括在由社區諮詢委員會聯合主席簽署的信件中，並提交給空氣

局董事會，該動議由董事會的以下表決通過： 

贊成:  Juan Aguilera 博士, Fernando Campos, William Goodwin, Margaret Gordon

女士, Kevin John Jefferson, Arieann Harrison, Cecilia Mejia, Hana Mendoza, Rio 

Molina, Mayra Pelagio, Jeff Ritterman 博士, Kevin G. Ruano Hernandez, Violet 

Saena, Ken Szutu, and Latasha Washington. 

反對: 無。. 

棄權: 無。.   

不在場: Joy Massey, Charles Reed. 

 

9. 關於三藩市 BAYVIEW HUNTERS POINT 的 ALICE GRIFFITH 住房開發項目的社區空氣質

量問題的最新情況 

 

      本事項將延遲到下次會議時討論。 

 

10. 空氣局為解決社區確認的空氣質量問題所提供的服務 – 空氣質量投促計劃和調查程序概述。 

 

      本事項將延遲到下次會議時討論。 

 

11. 臨時執行官/APCO 的報告。 

 

     本事項將延遲到下次會議時討論。 



草案 – 社區諮詢委員會 2022 年 6 月 30 日會議的會議記錄  

 

12. 關於非議程事項的公眾意見 

 

公眾意見:  

 

無。 

 

15. 休會 

 

會議在晚上 10 點 27 分結束。 

 

 

 

 

 

 

 

Briana Turk, InterEthnica  

評審人: Marcy Hiratzka, 董事會秘書 



AGENDA:     4 
 

 

   
 

灣區空氣局 

備忘錄 

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Sharon Landers 

 臨時執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2022 年 9 月 8 日 

 

關於: 甄選一個環境正義特設委員會 

 

 

建議採取的行動 

 

甄選董事會成員組成一個特設委員會，制定環境正義（EJ）政策供董事會的社區、公平、健康和

司法委員會審議。 

 

背景 

 

這是董事會的一個行動事項，以成立環境正義政策特設委員會，並挑選成員來討論和制定環境正

義政策供董事會的社區、公平、健康和司法委員會審議。環境正義政策特設委員會預計將於 2022

年 10 月至 2023 年 10 月召開會議。 

 

討論 

 

董事會將有機會投票以成立一個特設委員會來制定環境正義政策。董事會將制定一項空氣局可以

實施的環境正義政策，以促進該機構所有工作中的公平和環境正義。遵循《布朗法案》的要求，

董事會將挑選最多8名董事會會員在工作計劃特設委員會中任職。 

 

預算審議/財務影響 

 



   
 

 
 2 

無。被挑選參加特設委員會的社區咨詢委員會成員的工作津貼已經列入截止 2022 年財政年度和

截止 2023 年財政年度預算。 

 

謹此提交， 

 

Sharon Landers 

臨時執行官/空氣污染控制官 

 

編寫人:  Lisa Flores 

評審人:  Veronica Eady 



AGENDA:     5 
 

 
灣區空氣局 

備忘錄 

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Sharon Landers 

 臨時執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2022 年 9 月 8 日 

 

關於: 修訂後的社區諮詢委員會領土確認或替代聲明以代替效忠宣誓 

 

建議採取的行動 

 

批准修訂後的《領土確認書》或替代的《使命與公平》聲明，該聲明將取代董事會每次會議開始

時的效忠誓言。 

 

背景 

 

在 2022 年 6 月 30 日的社區諮詢委員會（CAC）會議上，CAC 決定將領土確認項目擱置，並在

下一次 CAC 會議上提交一份修訂後的聲明。一個董事會成員小組自願支持董事會成員 Ruano 

Hernandez 修改和更新介紹和領土確認書。該介紹包括先前提出的領土確認（方案 1），並由董

事會成員 Jefferson 和董事會成員 Molina 提供校對。其還包括董事會成員 Szutu 提出的替代聲

明（方案 2），這與 6 月 30 日在會議上提出的領土確認書不同。 

 

討論 

 

領土確認（方案 1）將承認並尊重原住民為這片領土傳統管理人，以及原住民與其傳統領土之間

存在的持久關係。這份《領土確認書》還承認，由於白人至上主義，有色人種和其他弱勢群體在

這個國家所承受的挑戰。其頌揚了有色人種在抵抗、遠見卓識、智慧和愛方面的才華和領導力。 

 

另外一個建議（方案 2）是一個使命和公平聲明，重點是承諾，目的是使 CAC 團結起來。如果

CAC 通過這一聲明，其原則可以用來指導 CAC 的討論和工作。 

 



 
 2 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 

謹此提交， 

 

 

Sharon Landers 

臨時執行官/空氣污染控制官 

 

編寫人:   Lisa Flores 

評審人:           Veronica Eady 

 

 

 

 

 



AGENDA:     6 
 

 

 
   

 

灣區空氣局 

備忘錄 

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Sharon Landers 

 臨時執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2022 年 9 月 8 日 

 

關於: 空氣局為解決社區確認的空氣質量問題所提供的服務 – 空氣質量投訴計劃和調

查過程概述 

 

建議採取的行動 

 

無 – 僅供參考的資訊演示 

 

背景 

 

空氣質量投訴計劃是合規和執行部門的一個核心計劃，為公眾提供了一個渠道向空氣局傳

達空氣質量問題。空氣局對收到的每一個空氣污染投訴都會進行調查，以實現早期干預，

解決空氣質量問題，確定違反州或聯邦法律或空氣局法規的行為。空氣污染投訴是調查員

日常工作的一個重要部分，以客觀、高效和專業的方式處理投訴調查至關重要。空氣局作

為公正的一方調查所有空氣污染投訴，以確定有涉嫌的空氣排放物有關的實施和情況，並

對違反空氣質量法規的行為採取適當的執法行動。通過空氣質量投訴計劃緩解和解決社區

空氣污染問題，仍然是空氣局的首要任務。 

 

 

 

 



 
   

 

2 
 
 

討論 

 

該演示將概述空氣質量投訴計劃，並強調投訴調查過程中的不同步驟，以確保遵守空氣質

量法規。工作人員將介紹該計劃的目標和目的、公眾如何通過電話和上網提出投訴、以及

調查員如何調查涉嫌地點/設施的投訴，以確定和識別潛在的排放源。該演示將解釋空氣

局調查員的功用，以及為記錄涉嫌投訴而採取的行動、調查結果和在發現不合規情況時的

強制執行措施。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 

 

謹此提交， 

 

  

 

Sharon Landers 

臨時執行官/空氣污染控制官 

 

編寫人:   Ying Yu 和 Tracy Lee 

評審人:  Damian Breen 和 Veronica Eady 

 

附件: 

 

空氣局為解決社區確定的空氣質量問題所提供的服務-空氣質量投訴計劃和調查過程概述

.ppt 



AGENDA: 7 

灣區空氣局 

備忘錄  
 

致: 社區諮詢委員會的成員 

  

發信人: Damian Breen 

運營部高級副執行官 

  

日期: 2022 年 9 月 8 日 

  

關於: 關於三藩市 Bayview Hunters Point Alice Griffith 住房開發項目的社區空氣質量問題

的最新情況 

 

建議採取的行動 

 

無；接收並存檔。  

 

背景 

 

Alice Griffith 住房開發項目的居民和社區成員對這個 Bayview Hunters Point 社區附近的設施和

施工活動所排放的空氣污染對健康和生活質量的影響表示擔憂。位於居民東面的材料處理設施以

及在周围區域之前和目前的建築活動造成了顆粒物質污染（PM），包括粉塵和 PM2.5，並引起了

人們對接觸到天然存在石棉（NOA）的擔憂。  
 

討論 

 

工作人員將提供最新情況，說明空氣局工作人員和其他合作機構為解決三藩市位於 Bayview 

Hunters Point 的 Alice Griffith 住房開發項目空氣質量問題所採取的措施。該演示將包括討論空

氣局的執行程序、概述住房開發項目附近的受管制設施、討論附近的空氣質量問題、以及概述過

去一年間為解決這些空氣質量問題所採取的措施。  
預算審議/財務影響 

 



	
	

 2 

無。 

 

  
 

謹此提交， 

 

 

 

Damian Breen 

運營部高級副執行官 

 

編寫人: John Marvin 

評審人: Jeff Gove 
 

 

附件: 

 

 

1.   灣區 Bayview Hunters Point PowerPoint 的 Alice Griffith 住房開發項目社區空氣質量問

題的最新情況 PowerPoint 演示文稿 



AGENDA:     8 
 

 

   
 

灣區空氣局 

備忘錄 

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Sharon Landers 

 臨時執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2022 年 9 月 8 日 

 

關於: 批准小組成員面試空氣局空氣污染控制官候選人 

 

 

建議採取的行動 

 

批准參加執行官/空氣污染控制官面試小組的委員會成員名單。 

 

背景 

 

空氣局董事會邀請社區諮詢委員會(CAC)參與甄选下一任執行官/空氣污染控制官（APCO）的過

程。在 2022 年 6 月 30 日的 CAC 的會議上，CAC 創建了一份（APCO）理想資格的清單。在

2022 年 7 月 20 日的 CAC 的會議上，聯合主席 Ms. Washington提出了 CAC 的所需資格清單。
隨後，CAC 聯合主席於 2022 年 7 月 25 日向董事會發出一封信函，並附上期望的的資格清單，

供董事會考慮其列入 APCO 的職位信息中。 

 

董事會還邀請了多達七位 CAC 成員在面試 APCO 候選人的小組任職。三位 CAC 聯合主席和四名

董事會成員自我提名參加面試小組的委員會。有興趣的董事會成員可通過提交一篇短文來自我提

名申請成為面試官。 

 

討論 

  

CAC將投票批准被選中參與CAC小組的董事會成員名單，以面試空氣局/APCO職位的候選人。 

 



   
 

 
 2 

預算審議/財務影響 

 

無; 被選為參與特設委員會的 CAC 成員的工作津貼已列入截止 2022 年財政年度和截止 2023 年

財政年度的預算中。 

 

謹此提交， 

 

 

 

Sharon Landers 

臨時執行官/空氣污染控制官 

 

編寫人:  Lisa Flores 

評審人:  Veronica Eady 
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